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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
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SUNUŞ

“Kişi Akıl İle Yükselir, Bilgi İle Büyür.” Hacı Bektaş-ı Veli

Kurum ve kuruluşlar sadece isim, amblem ve iş akışı ile tanımlanamazlar. Kurum ve kuruluşların oluşturduğu bilgi birikimi, tecrübe, uzmanlık ve geliştirdikleri Kurumsal tavır belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadır.

Kurumsal yapılar durağan ve değişime kapalı olamazlar. Değişimi yerinde ve zamanında yakalayamayan kurumlar zaman içerisinde varlık anlamlarını kayıp eder toplumun gerisinde kalırlar. Toplum, kurumları değişmeye, yenilenmeye zorlar, buna direnmek kadar anlamsız bir şey olmaz. Değişimi Hz. Mevlanamız ne kadar güzel ifade etmiştir dizelerinde; “Her gün bir yerden göçmek Ne iyi/ Her gün bir yere Konmak ne güzel/ Bulanmadan, donmadan Akmak ne hoş/ Dünle beraber Gitti cancağızım/ Ne kadar söz varsa, Düne ait/ Şimdi yeni şeyler Söylemek lazım” Dünya her saniye değişim halindedir. Düne ait olanların üzerine yenileri konulmuş yeni şekillar almıştır. İşte zamanımızda endüstri 4;0 dönemi yaşanıyor. Eğitim kurumları bu değişimi en önde yaşamak durumundadır. Bu değişim ne yazıkki bazı meslek alanlarını ortadan kaldıracak, yeni mesleklerin öne çıkmasını sağlayacaktır. Artık dünyadaki değişim hem hızlı hem de çok kısa zamanda yayılmaktadır. Bunu yakalamak ise uyanık insanların işidir.  Millet olarak değişime yön vermek durumundayız. Bunun en iyi yolu geleceğe yönelik stratejiyi doğru geliştirmek ve doğru planlamaktan geçmektedir.  

Bu amaçla geleceği daha sağlam bir kurumsal yapı üzerin kurmak adına stratejik planlama doğrultusunda, kamu görevlilerinin çalıştıkları kurumların misyon, vizyon ve ilkeleri çerçevesinde kurumun tamamını kapsayan bir kurumsal kimliği algılamaları gereklidir.

İşte stratejik planlamanın en önemli işlevi de kuruluşun söz konusu kurumsal kimliği ile sunulan hizmet arasında güçlü bir ilişki kurmak olmaktadır.

Arsin Organize Sanayi Bölgesi (OSB) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bütün paydaşlarımızın katılımıyla hazırladığımız bu planla önümüzdeki 5 yılda takip edeceğimiz stratejiyi ortaya koymuş, bu strateji doğrultusunda gerçekleştireceğimiz eylem planını hazırlamış bulunmaktayız.

Artık bütün paydaşlarımızla birlikte ne yaptığımızın daha fazla bilincindeyiz. Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta olduğumuz çalışmaları artık belli bir plan ve program dâhilinde, neyi niçin yaptığımızı, sonuçtan neler beklediğimizi, beklediğimizi elde edip edemediğimizi nasıl ölçüp değerlendireceğimizi bilerek yapacağız.

Ayrıca bu stratejik plan görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına olanak tanımaktadır. Geleceğe yönelik misyon, vizyon, amaç-hedefler ve performans göstergeleri doğrultusunda daha güçlü işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen plan Merkezimizin daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır.

Plan sürecinde paydaşlarımızla yapmış olduğumuz görüşmeler ve toplantılarda Veli, Öğrenci, Çalışan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuçları doğrultusunda kurum olarak içinde bulunduğumuz durumun analizi yapılmış, analiz sonuçları doğrultusunda kurumun geleceğe ilişkin misyon, vizyon ve değerleri belirlenerek stratejik amaç, hedef ve faaliyetler ile değerlendirmeye ilişkin performans göstergeleri tespit edilmiştir.

Geniş bir katılımla oluşturulmuş bu stratejik planda emeği geçen bütün paydaşlarımıza teşekkür ediyor başarılar diliyorum.

Süleyman GÜMÜŞ 
Müdür
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ÜMRAN KUMAŞ
	OKUL MÜDÜRÜ
	SAVAŞ LEVENT EROĞLU
	MÜDÜR YARDIMCISI

	AYŞEGÜL BEKİROĞLU
	MÜDÜR YARDIMCISI
	MUHAMMET DOMAÇ
	ÖĞRETMEN

	TURAN ADANUR
	ÖĞRETMEN
	AHMET ÖZOĞLU
	ÖĞRETMEN

	KEMAL YILDIRIM
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	FATMA ALKAN
	ÖĞRETMEN

	SİNAN SUNGUR
	OAB YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	AYŞE ÇAKIR
	ÖĞRETMEN

	
	
	ADEM DEMİR
	ÖĞRETMEN


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Tarihsel süreç: 

Kuruluş: Okulumuz “Arsin Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi” adı ile  o güngü Arsin Lisesi’ne ait olan binada 2009/ 2010 Eğitim Öğretim yılında Eğitim Öğretime başlamıştır. 

İlk Taşınma: 2010 yılının Aralık ayında Arsin sahiline 2.700 metre uzaklıkta Yeşilce Mahallesi Falcıova mevkiinde 480m² kapalı alana sahip eski ilkokulu binasına taşınmıştır. Bu süreçte binamızın çok küçük olması dolayısı ile sınırlı sayıda öğrenci almış ve sadece iki alanda eğitim öğretim verebildik. Bu alanlar 1- Çocuk gelişimi ve eğitimi, 2- Bilişim teknolojileri alanlarıdır. Bu arada her iki alanda da mesleki açık öğretim programı yüz yüze eğitim uygulaması yapılmıştır.

İkinci Taşınma Kendi Binamaza: Okulumuz 2016 yılı Şubat ayında; Yeşilyalı Mahallesi Organize Sanayi Bölgesi 10 Nolu Cadde No: 1 adresindeki yeni binamıza taşınarak kalıcı binamıza yerleşmiştir.

İsim Değişikliği:  Okulumuzun ismi 2017 yılında değişerek; “Arsin Organize Sanayi Bölgesi (OSB) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olmuştur. 
Fiziki Kapasite: Arsamız 11 dönüm üzerine kurulu 4000 m² kapalı alana sahip idare, derslik ve laboratuvarlardan oluşan ana binamız ve 820m² kapalı alana sahip atölyelerle birlikte toplam 4820m² kapalı alana sahiptir. Bahçemiz; iki adet açık spor alanı 600m², otopark, gezinti alanı, iç yollar ve yeşil alanımız toplam 9000m² bahçeye sahiptir.

Eğitim Verilen Alanlar ve Donanım Durumu:

Açık Alan/Dallarımız ve Donanım Durumu;

· Çocuk Gelişimi ve Eğitimi (Erken Çocukluk Eğitimi Dalı, Özel Eğitim Dalı), yeterli donanıma sahiptir.

· Endüstriyel Otomasyon ( Mekatronik Dalı), Donanımı yeterli üç adet laboratuvar vardır: 1-Temel endüstri uygulamaları laboratuvarı, 2-Ardışık Kontrol Laboratuvarı, 3-Fabrika Otomasyon Laboratuvarı

· Makine Teknolojileri (Makine Bakım Onarım – Bilgisayarlı Makine İmalatı Dalı), İki atölye ve iki laboratuvarı vardır; bunlardan biri hariç diğerlerinin donanımı yeterlidir. Atölyeler: 1-Makine Bakım Onarı, Temel Mekanik Atölyesi, 2-Bilgisayarlı Makine İmalatı (Donanımı Yok). Laboratuvarlar: 1-CAD-CAM Laboratuvarı, 2-Bilgisayarlı Çizim Laboratuvarı.

Kapatılan Alanlarımız

· Bilişim Teknolojileri Alanı 

· Tesisat Teknolojileri Alanı

Mesleki Açık Öğretim Verilen Alanlar

· Bilişim Teknolojileri Alanı

· Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( 2018 ARALIK)
	İli: TRABZON
	İlçesi: …ARSİN

	Adres: 
	Yeşilyalı Mahallesi Organize Sanayi Bölgesi 10 Nolu Cadde No: 1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CooBJo22okJ2

	Telefon Numarası: 
	(462) 711 34 77
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	764207@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	arsinosbmtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	764207
	Öğretim Şekli:
	…Tam Gün….. 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	41

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	116
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	17

	
	Erkek
	143
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	259
	
	Toplam
	35

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:7,4
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	726
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3,25


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( 2019 HAZİRAN)
	İli: TRABZON
	İlçesi: …ARSİN

	Adres: 
	Yeşilyalı Mahallesi Organize Sanayi Bölgesi 10 Nolu Cadde No: 1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CooBJo22okJ2

	Telefon Numarası: 
	(462) 711 34 77
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	764207@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	arsinosbmtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	764207
	Öğretim Şekli:
	…Tam Gün….. 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	41

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	116
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	17

	
	Erkek
	143
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	259
	
	Toplam
	35

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:7,4
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	700
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3,25


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( 2019 ARALIK)
	İli: TRABZON
	İlçesi: …ARSİN

	Adres: 
	Yeşilyalı Mahallesi Organize Sanayi Bölgesi 10 Nolu Cadde No: 1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CooBJo22okJ2

	Telefon Numarası: 
	(462) 711 34 77
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	764207@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	arsinosbmtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	764207
	Öğretim Şekli:
	…Tam Gün….. 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	39

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	173
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	17

	
	Erkek
	94
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	267
	
	Toplam
	35

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:7,6
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:4

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	700
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3,50


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( 2020 HAZİRAN)
	İli: TRABZON
	İlçesi: …ARSİN

	Adres: 
	Yeşilyalı Mahallesi Organize Sanayi Bölgesi 10 Nolu Cadde No: 1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CooBJo22okJ2

	Telefon Numarası: 
	(462) 711 34 77
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	764207@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	arsinosbmtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	764207
	Öğretim Şekli:
	…Tam Gün….. 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( 2020 ARALIK)
	İli: TRABZON
	İlçesi: …ARSİN

	Adres: 
	Yeşilyalı Mahallesi Organize Sanayi Bölgesi 10 Nolu Cadde No: 1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CooBJo22okJ2

	Telefon Numarası: 
	(462) 711 34 77
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	764207@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	arsinosbmtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	764207
	Öğretim Şekli:
	…Tam Gün….. 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( 2021 HAZİRAN)
	İli: TRABZON
	İlçesi: …ARSİN

	Adres: 
	Yeşilyalı Mahallesi Organize Sanayi Bölgesi 10 Nolu Cadde No: 1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CooBJo22okJ2

	Telefon Numarası: 
	(462) 711 34 77
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	764207@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	arsinosbmtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	764207
	Öğretim Şekli:
	…Tam Gün….. 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( 2021 ARALIK)
	İli: TRABZON
	İlçesi: …ARSİN

	Adres: 
	Yeşilyalı Mahallesi Organize Sanayi Bölgesi 10 Nolu Cadde No: 1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CooBJo22okJ2

	Telefon Numarası: 
	(462) 711 34 77
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	764207@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	arsinosbmtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	764207
	Öğretim Şekli:
	…Tam Gün….. 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( 2022 HAZİRAN)
	İli: TRABZON
	İlçesi: …ARSİN

	Adres: 
	Yeşilyalı Mahallesi Organize Sanayi Bölgesi 10 Nolu Cadde No: 1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CooBJo22okJ2

	Telefon Numarası: 
	(462) 711 34 77
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	764207@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	arsinosbmtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	764207
	Öğretim Şekli:
	…Tam Gün….. 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( 2022 ARALIK)
	İli: TRABZON
	İlçesi: …ARSİN

	Adres: 
	Yeşilyalı Mahallesi Organize Sanayi Bölgesi 10 Nolu Cadde No: 1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CooBJo22okJ2

	Telefon Numarası: 
	(462) 711 34 77
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	764207@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	arsinosbmtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	764207
	Öğretim Şekli:
	…Tam Gün….. 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( 2023 HAZİRAN)
	İli: TRABZON
	İlçesi: …ARSİN

	Adres: 
	Yeşilyalı Mahallesi Organize Sanayi Bölgesi 10 Nolu Cadde No: 1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CooBJo22okJ2

	Telefon Numarası: 
	(462) 711 34 77
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	764207@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	arsinosbmtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	764207
	Öğretim Şekli:
	…Tam Gün….. 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( 2023 ARALIK)
	İli: TRABZON
	İlçesi: …ARSİN

	Adres: 
	Yeşilyalı Mahallesi Organize Sanayi Bölgesi 10 Nolu Cadde No: 1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CooBJo22okJ2

	Telefon Numarası: 
	(462) 711 34 77
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	764207@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	arsinosbmtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	764207
	Öğretim Şekli:
	…Tam Gün….. 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
	Çalışan Bilgileri Tablosu* (ARALIK 2018)

Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	15
	14
	29

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	3
	3
	6

	Güvenlik Personeli
	2
	0
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	22
	18
	40


Çalışan Bilgileri Tablosu* (HAZİRAN 2019)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	15
	14
	29

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	3
	3
	6

	Güvenlik Personeli
	2
	0
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	22
	18
	40


Çalışan Bilgileri Tablosu* (ARALIK 2019)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	16
	15
	

	Rehber Öğretmen
	1
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	2
	

	Güvenlik Personeli
	1
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (HAZİRAN 2020)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (ARALIK 2020)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (HAZİRAN 2021)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (ARALIK 2021)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (HAZİRAN 2022)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (ARALIK 2022)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (HAZİRAN 2023)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu* (ARALIK 2023)

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	1
	

	Derslik Alanları (m2)
	510
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	1
	

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	64
	İş Atölyesi
	2
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	68
	Mesleki Beceri Atölyesi- 
	5
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	801
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	9400
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4800
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	150
	
	
	

	Kantin (m2)
	16
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	30
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(ARALIK 2018)


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	6
	27
	33
	11/A END.
	7
	9
	16

	9/B
	5
	27
	32
	11/A MAK.
	5
	13
	18

	10/A ÇOCUK
	17
	1
	18
	12/A ÇOCUK
	32
	1
	33

	10/B ÇOCUK
	18
	0
	18
	12/A MAK.
	0
	13
	13

	10/A END.
	0
	25
	25
	12/A TES.
	0
	4
	4

	10/A MAK.
	1
	21
	22
	
	
	
	

	11/A ÇOCUK
	25
	0
	25
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(HAZİRAN 2019)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	6
	27
	33
	11/A END.
	7
	9
	16

	9/B
	5
	27
	32
	11/A MAK.
	5
	13
	18

	10/A ÇOCUK
	17
	1
	18
	12/A ÇOCUK
	32
	1
	33

	10/B ÇOCUK
	18
	0
	18
	12/A MAK.
	0
	13
	13

	10/A END.
	0
	25
	25
	12/A TES.
	0
	4
	4

	10/A MAK.
	1
	21
	22
	
	
	
	

	11/A ÇOCUK
	25
	0
	25
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(ARALIK 2019)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	7
	30
	37
	11/A MAK.
	0
	16
	16

	9/B
	6
	29
	35
	12/A ÇOCUK
	24
	0
	24

	9/C
	7
	26
	33
	12/A MAK.
	5
	14
	19

	10/A END.
	2
	14
	16
	12/A END.
	7
	9
	16

	10/A MAK.
	2
	14
	16
	
	
	
	

	11/A ÇOCUK
	31
	1
	32
	
	
	
	

	11/A END.
	0
	19
	19
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(HAZİRAN 2020)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	
	
	
	11/A MAK.
	
	
	

	9/B
	
	
	
	12/A ÇOCUK
	
	
	

	10/A ÇOCUK
	
	
	
	12/A MAK.
	
	
	

	10/A END.
	
	
	
	12/A TES.
	
	
	

	10/A MAK.
	
	
	
	
	
	
	

	11/A ÇOCUK
	
	
	
	
	
	
	

	11/A END.
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(ARALIK 2020)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	
	
	
	11/A END.
	
	
	

	9/B
	
	
	
	11/A MAK.
	
	
	

	10/A ÇOCUK
	
	
	
	12/A ÇOCUK
	
	
	

	10/B ÇOCUK
	
	
	
	12/A MAK.
	
	
	

	10/A END.
	
	
	
	12/A TES.
	
	
	

	10/A MAK.
	
	
	
	
	
	
	

	11/A ÇOCUK
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(HAZİRAN 2021)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	
	
	
	11/A MAK.
	
	
	

	9/B
	
	
	
	12/A ÇOCUK
	
	
	

	10/A ÇOCUK
	
	
	
	12/A MAK.
	
	
	

	10/A END.
	
	
	
	12/A TES.
	
	
	

	10/A MAK.
	
	
	
	
	
	
	

	11/A ÇOCUK
	
	
	
	
	
	
	

	11/A END.
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(ARALIK 2021)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	
	
	
	11/A MAK.
	
	
	

	9/B
	
	
	
	12/A ÇOCUK
	
	
	

	10/A ÇOCUK
	
	
	
	12/A MAK.
	
	
	

	10/A END.
	
	
	
	12/A TES.
	
	
	

	10/A MAK.
	
	
	
	
	
	
	

	11/A ÇOCUK
	
	
	
	
	
	
	

	11/A END.
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(HAZİRAN 2022)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	
	
	
	11/A MAK.
	
	
	

	9/B
	
	
	
	12/A ÇOCUK
	
	
	

	10/A ÇOCUK
	
	
	
	12/A MAK.
	
	
	

	10/A END.
	
	
	
	12/A TES.
	
	
	

	10/A MAK.
	
	
	
	
	
	
	

	11/A ÇOCUK
	
	
	
	
	
	
	

	11/A END.
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(ARALIK 2022)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	
	
	
	11/A MAK.
	
	
	

	9/B
	
	
	
	12/A ÇOCUK
	
	
	

	10/A ÇOCUK
	
	
	
	12/A MAK.
	
	
	

	10/A END.
	
	
	
	12/A TES.
	
	
	

	10/A MAK.
	
	
	
	
	
	
	

	11/A ÇOCUK
	
	
	
	
	
	
	

	11/A END.
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(HAZİRAN 2023)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	
	
	
	11/A MAK.
	
	
	

	9/B
	
	
	
	12/A ÇOCUK
	
	
	

	10/A ÇOCUK
	
	
	
	12/A MAK.
	
	
	

	10/A END.
	
	
	
	12/A TES.
	
	
	

	10/A MAK.
	
	
	
	
	
	
	

	11/A ÇOCUK
	
	
	
	
	
	
	

	11/A END.
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(ARALIK 2023)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	
	
	
	11/A MAK.
	
	
	

	9/B
	
	
	
	12/A ÇOCUK
	
	
	

	10/A ÇOCUK
	
	
	
	12/A MAK.
	
	
	

	10/A END.
	
	
	
	12/A TES.
	
	
	

	10/A MAK.
	
	
	
	
	
	
	

	11/A ÇOCUK
	
	
	
	
	
	
	

	11/A END.
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	17
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	61
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	29
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	16Mb

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	2
	Tarayıcı
	1

	*
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	6.450,00
	6.437,00

	2017
	16.912,00
	18.151,00

	2018
	15.055,00
	15.441,00

	2019
	13.791,00
	11.431,82

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

· Yapılan anketlerde öğrencilerin okulu kurumsal olarak algılamalarının puanı 5 üzerinden 3,50 dir.
Öğrencilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamalarının puanı 5 üzerinden 4 tür.

Öğretmen Anketi Sonuçları:

· Okul çalışanlarının, okulu kurumsal algılamaları iyidir.

· Okul çalışanlarının, okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyidir.

· Okul çalışanları okul değerlerini benimsemiştir.

· Okulumuza yeni katılan personelin okula uyumu kısa sürede sağlanmıştır.

Veli Anketi Sonuçları:

· Velilerle yapılan görüşmelerde velilerin okulun eğitim ve öğretimini beğenme oranları iyidir.

· Velilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyi düzeydedir.

· Velilerin toplantılara katılma oranları %40

· Okulun sportif, sosyal ve kültürel etkinliklere velilerin katılımı düşüktür.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamalarının puanı 5 üzerinden 4 tür

	Çalışanlar
	Okulumuza yeni katılan personelin okula uyumu kısa sürede sağlanmıştır. Çalışanlarımızın okula aidiyet duygusu gelişmiştir.

	Veliler
	Velilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyi düzeydedir. Eğitim etkinliklerine olumlu bakış açısı mevcuttur.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun binası ve atölyeleri yeni yapılmış olup öğrencilerin her türlü ihtiyacına cevap verebilmektedir.

	Donanım
	Alanlara göre atölye ve laboratuvar donanımları %50 ile %80 arasında tamamlanmış, 3D yazıcı, cnc router gibi ekstra donanımlar ile görsel sanatlar ve müzik odası vb ileri düzey donanıma sahibiz.

	Bütçe
	Rutin ödeneklerimiz zamanında karşılanmakta, diğer ödenekler ihtiyaç doğrultusunda bütçe olanakları ölçüsünde okulumuza gönderilir.

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır. Ekip ruhu ile çalışmalar yapılır.

	İletişim Süreçleri
	Çalışanlarla, öğrenci ve velilerle her türlü iletişim kanalları ile devamlı iletişim halindeyiz.

Okulda demokratik şeffaf eleştiriye açık okul yönetiminin bulunması.

	Çevre İle İşbirliği
	Organize sanayi bölgesi yönetimi ve bölgedeki sanayi kuruluşları ile işbirliği yapılmaktadır.

	
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin akademik başarı düzeyleri ve hazır bulunuşları çok zayıf olması.

Devamsızlığın fazla olması.

	Çalışanlar
	Öğretmen normunun açık olması dolayısı ile ücretli öğretmen çalıştırılması.

Öğretmen sirkülasyonunun fazla olması dolayısı ile öğretmenlerin uzun vadeli planlardan uzak durması.

Öğretmenlerin geçici görevle okul dışında kalması. 

	Veliler
	Öğrencisi ve eğitime ilgisi olmayan velilerin oldukça fazla olması.

Maddi ve manevi problemi olan velilerin öğrencileri olumsuz etkilemesi.

	Bina ve Yerleşke
	Şehirden merkezinden uzak olması, çevresinde yeterince sosyal alan bulunmaması.

	Donanım
	Donanımlarımız güncellemekte maddi sorunlar yaşanmaktadır. Bazı dalların donanımının bulunmaması.

	Bütçe
	İstenen ödeneklerinin zamanında gönderilmemesi ya da hiç gelmemesi.

	Yönetim Süreçleri
	İş yükünün fazla olması, yeterince yönetici ve yardımcı personelin olmaması.

Zorunlu işler dışında kalan hizmetler için çalışanların sorumluluk almaktan kaçınmaları.

Bazı çalışanların işbirliği, ekip çalışması uyumunun olmaması.

	İletişim Süreçleri
	İletişimde kopukluk yaşanması, bir kısım çalışanlar ve öğrencilerde ilgisizlik, bıkkınlık, tükenmişlik sendromu yaşanması.

	Diğer
	Öğrencilerde okuma alışkanlığının çok düşük düzeyde olması.

Sorumsuzluk hastalığının yaygın olması.

Okulumuzun kuruluş sürecinin devam ediyor olması.


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlık nezdinde mesleki eğitimin önemsenmesi ve yeni çalışmalar yapılması.

	Ekonomik
	Temel ihtiyaçların eksiksiz olarak karşılanıyor olması.

	Sosyolojik
	Eğitimde fırsat eşitliğinin olması,

Çevre ile sosyal ilişkilerin kurulabilmesi ve işbirliği yapılması.

	Teknolojik
	Teknolojik gelişmeler ve endüstri 4.0 konusuna uyum gösterecek dinamik öğretmen yapısının varlığı, bu gelişmelerin kısa zamanda transfer edebilen sanayi bölgesinde bulunmamız.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatların ihtiyaçlara göre güncellenmesi.

	Ekolojik
	Bölge ikliminin ılıman olarak eğitime olumlu katkıda olması, eğitimi engelleyici faktörlerin bulunmaması.


Tehditler
	Politik
	Sık değişen eğitim politikaları, belirsizlik ve istikrarsızlık.

	Ekonomik
	Velilerimizin ekonomik açıdan sorunlarının fazla olması, bölgedeki işsizlik öğrenci ailelerini etkilemesi.

	Sosyolojik
	Bölgemiz ve okulumuzda sosyal etkinlik alanlarının yetersiz olması.

	Teknolojik
	Güncel teknolojinin gerisinde kalınması.

Teknolojik gelişmeler sonucu bazı mesleklerin öneminin azalması, insan gücü yerini teknolojiye bırakması. 

	Mevzuat-Yasal
	Bazı mevzuatların uygulanmasının yerel, ekonomik, sosyal ve benzeri faktörlerden dolayı uygulanır olmaması.

	Ekolojik
	Öğrencilerimizin uzak bölgelerden taşınıyor olması.

Kış şartlarında okula devamsızlığın artması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Okulu tercih eden öğrencilerin kayıt durumu ve hiçbir yere kayıt yaptırmayan öğrenciler

	3
	Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitime erişimi

	4
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.

	5
	Mesleki Açık Öğretim Lise Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama

	6
	Servis Hizmetleri

	7
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	8
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	9
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	10
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	11
	Tanıtım ve yönlendirme

	12
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	13
	Liseye Hazır bulunurluk 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	9
	Mezuniyet sonrası alanında istihdam


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ *
Öğrencilerimizi; bedeni, zihni, ahlâkî, manevî, sosyal, kültürel nitelikler, milli değerler yönünden geliştirmek, ulusal ve uluslararası standartlara uygun, çağdaş eğitim öğretim yöntemleri ile onlara ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe ve iş hayatına hazırlamaktır.

VİZYONUMUZ *
Sosyal ve ekonomik sektörler ile işbirliği içinde ulusal ve uluslararası standartlarda mesleki eğitim veren, etik değerlere sahip, yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken işgücü yetiştiren, paydaşlarını mutlu kılan eğitim-öğretimde girişimci ve yenilikçi bir okul.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
Tüm çalışanları ile, misyon doğrultusunda ülkemize, ve paydaşlarına karşı olan sorumluluk bilinci ile üzerine düşen görevleri yerine getirebilmek için aşağıda verilen temel değerler doğrultusunda hizmetlerini sürdürecektir.
· Üretkenlik

· Özgünlük

· Verimlilik

· Toplam kalite yönetimi anlayışı

· Kültür, sanat ve çevreye duyarlılık

· Sosyal Sorumluluk

· İş Ahlakına Sahiplik 

· İhtiyaç odaklılık

· Tarafsızlık

· Adalet

· Açık ve dürüst iletişim,

· Bütün canlıların yaşam haklarına duyarlılık

· Girişimcilik, yaratıcılık, yenilikçilik

· Katılımcılık

· Analitik ve bilimsel bakış

· Şeffaflık ve hesap verebilirlik

· İnsan hakları ve evrensel değerlere bağlılık
.
.BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-14 Haziran

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere yönelik oryantasyon eğitimi yapılması
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Ekim 

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile uygun zamanlarda görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi ve Sınıf rehber öğretmeni
	Her hafta

	1.1.5
	10 gün üzeri devamsızlık yapan öğrencilerin tespitinin yapılması.
	Okul İdaresi ve 

Rehber Öğretmenler Sınıf Öğretmenleri
	Her hafta

	1.1.6
	Devamsızlıkların takip edilmesi her dönem için devamsız öğrenci ve gün sayısının tespit edilmesi. 
	 Okul İdaresi ve 

Rehber Öğretmenler Sınıf Öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran

	1.1.7
	Devamsızlık nedenleri anketinin uygulanması ve değerlendirilmesi.
	Rehber Öğretmenler
	Her dönem

	1.1.8
	Devamsızlık sorunu olan öğrencilerin problemlerinin araştırılması ve gerekli önlemlerin alınması ile ilgili iş ve işlemlerin yapılması.
	Okul İdaresi ve 

Rehber Öğretmenler
	17 Eylül-14 Haziran

	1.1.9
	Problem tarama envanterinin uygulanması ve değerlendirilmesi.
	Okul İdaresi, 

Rehber Öğretmenler ve Sınıf  Öğretmenleri
	Her dönem

	1.1.10
	Öğrencilere sosyal ilişkiler, arkadaş ve öğretmenlerle ilişkiler vb konularında rehberlik yapılması.
	Rehber Öğretmenler
	17 Eylül-14 Haziran

	1.1.11
	Olumlu- Olumsuz öğrenci davranışlarına karşı tüm personelin aynı davranışları sergilemesinin sağlanılması.
	Okul İdaresi, 

Rehber Öğretmenler
	17 Eylül-14 Haziran

	1.1.12
	E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi hakkında velilere bilgilendirici toplantılarının yapılması.
	Okul İdaresi, 

Rehber Öğretmenler ve Sınıf  Öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran

	1.1.13
	İlçedeki ortaokulların tümünde mesleki eğitimi tanıtım faaliyetlerini gerçekleştirmek
	Rehber Öğretmenler ve Alan şefleri ve Öğretmenleri
	1 Mart- 14 Haziran

	1.1.14
	Okulda istek ve şikayet kutusunun hazırlanması ve değerlendirilmesi.
	Okul İdaresi
	17 Eylül-14 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Başarılı öğrenci velileri ile görüşülerek başarının devamının sağlanması
	Okul İdaresi, 

Rehber Öğretmenler ve Sınıf  Öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran

	2.1.2
	Okullarda yapılan çalışmaların velilere farklı kanallardan duyurulması. ( yerel gazete, dergi ve haber kanalları vb)
	Okul İdaresi, 

Rehber Öğretmenler ve Sınıf  Öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran

	2.1.3
	Velilerin, öğrencilere karşı tutum ve davranışları konularında seminerler verilmesi
	Rehber Öğretmenler
	17 Eylül-14 Haziran

	2.1.4  
	Sınıf öğretmenlerinin her dönem veli toplantısı yapmasının sağlanması
	Okul İdaresi, 

Rehber Öğretmenler ve Sınıf  Öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran

	2.1.5
	Snıf tekrarına düşen öğrencilerin önceden tespit edilerek gerekli uyarıların yapılması
	Okul İdaresi, 

Rehber Öğretmenler ve Sınıf  Öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran

	2.1.6
	Ulusal ve uluslar arası yarışma, etkinlik ve faaliyetlerin öğrenciler duyurulmasının sağlanması.(Halk oyunları, Robot yarışmaları, futbol, güreş, spor müsabakalar vb.)
	Okul İdaresi, Beden Eğitimi Öğretmenleri ve Proje Ekibi
	17 Eylül-14 Haziran

	2.1.7
	Tüm öğrencilere başarıyı artıran yöntemler, sınav kaygısı, gibi konularda seminer verilmesi.
	Rehber Öğretmenler
	17 Eylül-14 Haziran

	2.1.8
	Sınav kaygısı anketinin uygulanıp değerlendirilmesi.
	Rehber Öğretmenler
	Her dönem

	2.1.9
	Öğrencilere zaman kullanımı ile ilgili rehberlik yapılması.
	Rehber Öğretmenler
	17 Eylül-14 Haziran

	2.1.10
	Başarısızlık nedenleri anketinin uygulanıp değerlendirilmesi
	Rehber Öğretmenler
	Her dönem

	2.1.11
	Ders dışı etkinliklere öğrencilerin katılımını sağlamak.( Halk oyunları, Robot yarışmaları, futbol, güreş, spor müsabakalar vb.)
	Okul İdaresi ve Proje Ekibi Kulüp Öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran

	2.1.12
	Toplumsal olaylarda farkındalık yaratacak etkinlikler düzenlemek( çöp toplamak, fidan dikmek)
	Tüm Öğretmenler
	17 Eylül-14 Haziran

	2.1.13
	Belirli gün ve haftalarla ilgili öğrencilerin aktif olarak görevlendirilmesi
	Okul İdaresi ve beden eğitimi öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran

	2.1.14
	Öğrencilerin örnek proje vb. çalışmalarının yıl sonunda sergilenmesi
	Okul İdaresi ve Proje Ekibi
	Haziran ayı

	2.1.15
	Robot yarışmalarına katılımın sağlanılması.
	Okul İdaresi ve Proje Ekibi
	1 Mart-14 Haziran

	2.1.16
	İlgili öğrencilere proje hazırlama eğitimi verilmesi.
	Proje Ekibi
	17 Eylül-18 Ocak

	2.1.17
	Ulusal, İl ve İlçe düzeyinde başarı elde eden öğretmen ve öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Okul İdaresi 
	Her dönem

	2.1.18
	Okul bazında öğrenci kitap okuma etkinliklerinin düzenlenmesi.
	Kültür ve Edebiyat Kulübü
	17 Eylül-14 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	12. sınıf öğrencilerine yönelik yeni sınav ve tercih sistemi hakkında bilgilendirme seminerleri düzenlenmesi
	Rehber Öğretmenler
	17 Eylül-14 Haziran

	2.2.2
	4 yıllık üniversiteye öğrenci göndermek için öğrenim koçu çalışması yapmak
	Öğretmenler
	Eylül ilk haftası

	2.2.3
	12. sınıf öğrencilerine okul içi deneme sınavları yapılarak eksik oldukları konularda destekleme ve yetiştirme kursları açılması.
	Okul İdaresi, 

Rehber Öğretmenler ve Sınıf  Öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran

	2.2.4
	9. sınıftan itibaren destekleme ve yetiştirme kurslarına katılımlarını sağlamak.
	Okul İdaresi, 

Rehber Öğretmenler ve Sınıf  Öğretmenleri
	01 Ekim – 14 Haziran

	2.2.5
	Okuldaki alanlarda çalışan kişiler ile kariyer günleri yapılarak öğrencilerin ilgi duydukları alanları tercih etmelerine yardımcı olmak
	Okul İdaresi, 

Rehber Öğretmenler ve Alan şefleri ve  Öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran

	2.2.6
	Kurum öğretmenlerimizin yüksek öğretim rehberliği konularında seminer alması 
	Rehber Öğretmenler
	17 Eylül-14 Haziran

	2.2.7
	Sınav kaygısı ve başarısızlık korkusu konularında öğrencileri motive edici seminer düzenlenmesi, sınav motivasyonunu arttırıcı faaliyetler yapılması
	Rehber Öğretmenler
	17 Eylül-14 Haziran

	2.2.8
	Yüksek öğretime geçişte bilinçli tercih için öğrencilerin bilgilendirilmesi, tercih döneminde tercih rehberliği yapılması.
	Rehber Öğretmenler
	17 Eylül-14 Haziran

	2.2.9
	Üniversite gezileri yapıp öğrencilere üniversiteleri tanıtmak
	Gezi inceleme kulübü, Okul İdaresi ve Alan Şefleri ve rehber öğretmenler
	04 Şubat-14 Haziran

	2.2.10
	Mesleki sektörel gezi ve ziyaretlerin gerçekleştirilmesi
	Rehber Öğretmenler ve Alan şefleri ve Öğretmenleri
	1 Mart-14 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Tüm personelin İş sağlığı ve Güvenliği eğitimine tabi tutulması.
	Okul İdaresi
	17 Eylül-14 Haziran

	3.1.2
	Öğrencilerin tümünün İş sağlığı ve Güvenliği eğitimine tabi tutulması.
	Alan Öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran

	3.1.3
	Öğretmenlerin mesleki hizmetiçi eğitimlere yönlendirme çalışmalarının yapılması.
	Tüm Öğretmenler
	17 Eylül-14 Haziran

	3.1.4
	Yüksek lisans ve doktora yapmaları için öğretmenlerin teşvik edilmesi
	Okul İdaresi
	17 Eylül-14 Haziran

	3.1.5
	Kurum Kültürünün geliştirilmesini sağlayan faaliyetlerin yapılması.
	Tüm personel
	17 Eylül-14 Haziran

	3.1.6
	Öğretmenlerin ilçe ve il düzeyindeki etinliklere  grup halde çalışmalara yönlendirilmesi (masa tenisi turnuvası, futbol turnuvası vb.)
	Kulüp öğretmenleri
	17 Eylül-14 Haziran


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Okulumuz bahçesindeki voleybol ve basketbol sahalarının çizilmesi, potaların boyanması ve potalarda file bulundurulması, üzerlerinin file ile kapanması
	Spor Kulübü Danışman öğretmenleri Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Eylül ayının ilk iki haftası

	3.2.2
	Okulun önemli ihtiyaçlarının tespit edilmesinin sağlanması ve Okul aile birliği gelirlerinin etkin bir şekilde harcanması
	Okul Aile birliği Yönetim kurulu
	17 Eylül-14 Haziran

	3.2.3
	Okulda tasarruf tedbirlerinin alınması
	Okul Müdürü
	17 Eylül-14 Haziran

	3.2.4
	Bahçeye çiçek ve ağaç dikilmesi.
	Tüm personel 
	Mayıs ayının ilk haftası

	3.2.5
	Bahçe duvarlarının ve demirlerinin deforme oldukça boyanması.
	Metal ve İnşaat alanı
	Eylül ayının ilk iki haftası

	3.2.6
	Okul bahçesindeki bankların arttırılması.
	Okul Aile Birliği ve Okul İdaresi
	17 Eylül-14 Haziran

	3.2.7
	Bu konuda yerel yönetimle iş birliği yapılarak bahçede çeşitli etkinlik köşeleri oluşturulması.
	Okul Aile Birliği Okul İdaresi
	17 Eylül-14 Haziran

	3.2.8
	Okul ihata duvarlarının revize ederek giriş ve çıkışların kontrollü yapılması
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	17 Eylül-14 Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu


	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hedef 1.1
	1400
	1470
	1544
	1621
	1702
	7736

	AMAÇ 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hedef 2.1
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000

	Hedef 2.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hedef 3.1
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	10000

	Hedef 3.2
	10000
	5000
	5000
	5000
	5000
	30000

	AMAÇ TOPLAM
	18400
	13470
	13544
	13621
	13702
	72736

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	







VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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